DIANA KAGO

ARENGUPARTNER

KARJAARINOUSTAJA

KONTAKT
® 5137515

e diana kago@kaidia.ce
e Parnumaa

m Diana Kégo

KOMPETENTSID

Tootajate ja organisatsioonide arendamine
Koolituste ning arendustegevuste loomine
Karjdédrijuhtimine ja ndustamine
Organisatsioonikultuuri kujundamine

HARIDUS

EBS (2026)- strateegiline
personalijuhtimise arenguprogramm

TalTech (2025) — mikrokraad: juhtimine,
juhendamine, coaching ja mentorlus:
tohusad tooriistad té6kohal

Tartu Ulikool (2025) — Keskastmejuhtide
arenguprogramm

Tallinna Ulikool (2017) - Avatud
Akadeemia, inimene ja organisatsioon

Tartu Ulikool (1995) -
saksa keel ja kirjandus, BA
vordsustatud magistrikraadiga

PROFIIL

Kogenud personali-ja arengupartner (20+ aastat), kellel on
mitmekiilgsed kogemused tootajate elukaare juhtimisest,
varbamisest, arendamisest ja karjadrinoustamisest.

Arengupartner ja organisatsioonikultuuri kujundaja.

TOOKOGEMUS
PERSONALIJUHT 2023 - 2026
Parnu Linnavalitsus
INIMESTE ARENDAMISE JUHT 2019 - 2023
Omniva (AS Eesti Post)
PERSONALIPARTNER 2019
Sotsiaalkindlustusamet
KOOLITUSJUHT JA OPETAJA 2016 - 2019
Parnu taiskasvanute gimnaasium
PERSONALIPARTNER 1997 - 2015
Hansapank ja Swedbank
PERSONALISPETSIALIST 1995 - 1997

Tartu Ulikooli Ulispilaskiila

SAKSA KEELE OPETAJA 1995 - 1997
Keeltekool Dialoog

SAKSA KEELE OPETAJA 1990
Répina Keskkool

KEELEOSKUS

. eesti keel -  emakeel
TAIENDKOOLITUS Saksakeel_ Cl
. R inglise keel - B1
Juhtimine ja coaching: juhi roll, muutuste juhtimine, vene keel — A9

meeskonna coaching, kovisioon.

TAIENDAV INFO

Psiihholoogia ja eneseareng: NLP Praktiku valjadpe, L . . .
konfliktide lahendamine, té6tajate heaolu ja vaimne tervis. Karjéérinbustajate Uhingu liige

Taiskasvanute koolitaja kutse, tase 6, ETKA Andras

Koolitamine ja ndustamine: koolitajameisterlikkuse koolitus, ~PARE juhtimiskultuuri tfifiriih'ma liige' o '
ajusdbralik koolitamine, Fontese karjasrindustajate viljadpe. TAI tervist edendavate téoandjate kovisioonigrupi

juht Parnumaal


https://www.linkedin.com/in/diana-k%C3%A4go-4036a2113/
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